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Modulbezeichnung, (ECTS-Punkte), Lehrveranstaltungen, [Anzahl der Prasenzstunden]

Studienrich-
tungskern-
module
Offentliche
Wirtschaft
(45)
[495]

Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Grundlagen der Unternehmens- | Bilanzierung und Personalwirt- Integriertes Management
Betriebswirt- rechnung Besteuerung schaft, Organisa- (5)
schaftslehre ®) ®) tion und Projekt- Unternehmens Mitarbeiterfiihrung
(5) management fiihrung [25]
Bilanzierung und (©) [25]
Einfuhrung in die Be- |  Kosten- und Leis- Grundztige der Jah-
triebswirtschaftslehre tungsrechnung resabschlussanalyse Personalwirtschaft
Betriebswirt- [40] [30] [33] [33]
schaftslehre o
(30) Marketing Investition und Betriebliche Organisation und
[340] [20] Finanzierung Steuerlehre Projektmanagement
[30] [22] [22]
Technik der Finanzbuchfiihrung
(5)
Grundlagen der Fortgeschrittene
Finanzbuchfiihrung Finanzbuchfiihrung
[30] [30]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
15 CP [180] 15 CP [165] 15 CP [150]

Integrationsseminar
zu Branchenthemen

()

Integrationsseminar
[50]

_Grundlagen der
Offentlichen Wirt-
schaft

(5)

Kernprozesse in
der Offentlichen
Wirtschaft
(5)

Einfiihrung in die Of- Methoden des Kun-

fentliche Betriebswirt- denmanagements
schaftslehre [30]
[30]

Beschaffung und
Vergaberecht
[30]

Einfuhrung in &ffentli-
che Dienstleistungen
[30]

Informationsma-
nagement in der
Offentlichen Wirt-
schaft

(©)

Grundlagen Informati-
onsmanagement

[35]

Informationsmanage-
ment im 6ffentlichen
Sektor
[20]

Grundlagen der
Verwaltungs- und
Unternehmens-
steuerung in der
Offentlichen Wirt-
schaft

(5)

Wahrnehmung o&ffent-
licher Aufgaben durch
offentliche Unterneh-
men
[30]

Spezielle Kostenrech-
nung
[25]

Spezielle Perso-
nalfragen in der

Governance in
der Offentlichen

Offentlichen Wirt- Wirtschaft
schaft (5)
(5)
Controlling
Personalwesen [25]

[25]
Revision und Rech-

nungsprifung
[25]

Personalentwicklung
[25]

Spezielle Rechtsfragen der
Offentlichen Wirtschaft
(5)
Kommunalrecht
[25]

Staats- und Verwal-
tungsrecht

[35]

Prozessmanagement
[30]

Organisationsentwicklung in der
Offentlichen Wirtschaft

(5)

Change Management
[25]




Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Kernprozesse in der Unternehmensrechnung in der Ver-
Studienrich- Versorgungswirtschaft sorgungswirtschaft
tungswabhl- (10) (10)
fach Energiehandel Energierecht Energiedatenmanage- | Spezielle Finanzbuch-
Versorgungs- [25] [25] ment und intelligente haltung und Ver-
wirtschaft Energienetze brauchsabrechnung
(20) Marketing und Ver- | Einfiihrung in die Ver- [25] [25]
[210] trieb in der Versor- sorgungstechnik .
gungswirtschaft [30] Preisbildung Regulierungsma-
[30] [25] nagement
[25]
Studienrich- Nachhaltige Energiewirtschaft
tungswahl- (10)
fach ) Umwelt- und Ressour- Nachhaltigkeit und
Nachhaltige cenmanagement Dekarbonisierung in
Versorgungs- [25] der Energiewirtschaft
wirtschaft [25]
(10)
[100] Rechtliche Aspekte Energieeffizienz und
der Energiewende erneuerbare Energien
[25] [25]
Kernprozesse der Electronic Government
Verwaltungswirtschaft 10
Studienrich- (?0) (10)
tungswahl- )
fach Haushaltswesen und | Offentliche Finanzen Modelle und Gestaltungs-
Verwaltungs- Offentliches Rech- und Investitionen Konzepte des potenziale des
. nungswesen [30] E-Government E-Government
wirtschaft | 135] [25] [25]
(20)
[210] Arbeitsmethoden im Modellierung von Open Government Strategische Ziele und
Bereich soziale Verwaltungs- und [25] E-Government
Sicherung Geschaftsprozessen [25]
[20] [25]
Studienrich- Spezielle Verwaltungsaufgaben
tungswahl- (10)
fach
Verwaltungs- Spezielle Fragen der Spezielle Fragen von
wirtschaft Il Leistungsverwaltung Sonderverwaltungen
[50] [50]
(10)
[100]
Kernprozesse des digitalen Digitalisierung im o6ffentlichen Sektor
Studienrich- Verwaltungsmanagements (10)

tungswahl- (10)

_ fach . Smart Government Offentliche Finanzen Modelle und Gestaltungspotenzi-
Digital Public und Offentliches und Investitionen Konzepte des ale der Digitalisierung
Management Rechnungswesen [30] E-Government

| [35] [25] [25]
(20)
[210] Digitalisierung in der Modellierung von Open Government Strategische Ziele der
sozialen Sicherung | Verwaltungs- und Ge- [25] Digitalisierung im 6f-
[20] schaftsprozessen fentlichen Sektor
[25] [25]
Studienrich- Smart City & Region
tungswahl- (10)
fach
Digital Public Wirtschaftsférderung Nachhaltigkeit &
& Smart Economy Smart Environment
Management
glll [25] [25]
(10) . . .
Smart City & Region Smart Community &
[100] Management Smart Mobility
[25] [25]




Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche

Grundlagen der VWL und Makrookonomik Wirtschaftspolitik
Mikro6konomik (5) (5)
VWL
15 (5)
) Einfihrung in die Fortgeschrittene Grundlagen der Mak- Geld und Wahrung Einflhrung in die Ausgewahlte Themen
[165] VWL und Grundlagen Mikrodkonomik rookonomik Wirtschaftspolitik und | der Wirtschaftspolitik
der Mikrodkonomik Auflenwirtschaft
[30] [30] [28] [27] [25] [25]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Biirgerliches Recht Wirtschaftsrecht
(5) (5)

Recht Grundlagen des Schuldrecht, Sachen- Handels- und Grundzilige des

(10) Rechts, BGB Allge- | recht und Grundlagen | Gesellschaftsrecht Arbeits- und

[115] meiner Teil und des Prozessrechts Insolvenzrechts

Schuldrecht Allge- [28] [27]
meinerTeil
[30] [30]

Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche

Mathe und Mathematik und Statistik
Statistik (5)
(5) Wirtschafts- Statistik
mathematik

[60] [30] [30]

Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche

Schliisselqualifikationen | Schliisselqualifikationen II* Schliisselqualifikationen III*
. (5) (5) (5)
Schliissel- i . . .
PP Grundlagen des Wissenschaftstheorie und Methoden der em- Unternehmenssimulation
qualifikatio- . ; . -
- wissenschaftlichen Arbeitens pirischen Forschung
[30] [28] [25]
(15)
[165] Présentations- und Angewandtes Projektmanagement Projektskizze zur Bachelorarbeit
Kommunikationskompetenz [271 [25]
[30]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Bachelorarbeit
Bachelor- 12
arbeit (12)
(12)




Halbjahr

1. Studienjahr

2. Studienjahr

3. Studienjahr

Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Praxismodul | Praxismodul Il Praxismodul Il
Praxis- (20) (20) (8)
module Mitarbeit in einem Geschéftsprozess — Mitarbeit in einem Geschéaftsprozess — Mitarbeit in einem Unterstlitzungsprozess,
(48) Leistungserstellung Leistungserstellung, Rechnungswesen, Mar- Vertiefung in einem Geschéftsprozess oder
keting, Zahlungsverkehr Unterstitzungsprozess mit erweitertem Auf-
gabenfeld
50 50 50
CP-Summen
(210)

Prasenz-
stunden

600 (Soll: 50 x 12 = 600)

550 (Soll: 50 x 11 = 550)

500 (Soll: 50 x 10 = 500)

[1.650]




