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PERSONALBEDARF IM OFFENTLICHEN SEKTOR

Im 6ffentlichen Dienst droht eine riesige
Fachkrafteliicke

Die Personalknappheit in Bund, Landern und Gemeinden nimmt dramatische Ausmale an.
Ein bislang unveroffentlichtes Gutachten zeigt: Sogar Kernaufgaben des Staates sind
bedroht.

17.06.2022, 15.25 Uhr

Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft PwC warnt vor massivem
Fachkriftemangel im 6ffentlichen Dienst. Bund, Lindern und
Gemeinden fehlten 2030 rund eine Million Fachkrifte, schreiben die

Experten in einem neuen Gutachten, das in der kommenden Woche 4 O /
vorgestellt wird. O des Fachkraftemangels

betrifft Akademiker.
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NEUE KOMPETENZBEDARFE IM OFFENTLICHEN SEKTOR

® Die digitale Transformation erfordert
Personal mit neuen Kompetenzen und
Arbeitsweisen.

Digitale Kompetenzen sind nicht rein
IT-bezogene Kompetenzen.

Neben grundlegenden IT- und
Medienkompetenzen werden zusatzlich
neue beziehungsweise veranderte
personale Kompetenzen (z. B.
Selbstorganisationsfahigkeit, soziale
Kompetenz, Problemlosungskompetenz)
sowie Managementtechniken
(Prozessmanagement und Change
Management) benotigt.
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DHBW MANNHEIM ALS QUALIFIZIERUNGSPARTNER
DER WIRTSCHAFTSFORDERUNG BE|
DUALEN STUDIENANGEBOTEN

BWL-Offentliche
Wirtschaft mit BWL-Digital Public

Schwerpunkt Management
Wirtschaftsforderung
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WEITERENTWICKLUNG DIGITAL PUBLIC MANAGEMENT

Intornet of Things

Open Data

Smart Agriculture

Smart
Maobility
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Modernisierung des offentlichen
Sektors

Agiles Projektmanagement
Innovationsmanagement

Informationssicherheit und
Datenschutz

Teamarbeit im Homeoffice
Leadership im digitalen Zeitalter
Digitalisierung und Nachhaltigkeit
Smart City & Region
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DUAL STUDIEREN — WIE FUNKTIONIERT DAS?

THEORETISCHES WISSEN PRAKTISCHE ERFAHRUNG
6 x 3 Monate intensives Studium an 6 x 3 Monate praktische Qualifizierung
der DHBW bei einem der rund 9.000

kooperierenden Ausbildungsbetriebe
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WIRTSCHAFTSFORDERUNG IN DEN THEORIEPHASEN

B Weiterhin 130 spezielle Unterrichtseinheiten (UE) zu Themen der
Wirtschaftsforderung
- EinfGhrung in die Wirtschaftsforderung (1. Semester, 30 UE)
- Integrationsseminar, beispielsweise zu Konversion (5.+ 6. Semester, 50 UE)

- Lehrveranstaltung ,Wirtschaftsforderung & Smart Economy*
(6. Semester, 25 UE + 25 UE Ubung) ausschlieRlich mit Inhalten der
Wirtschaftsforderung

» Marketing fur Stadte und Regionen

» Ziele, Instrumente und Strategien des Stadt- und Regionalmarketings
» Existenzgrundung und Entrepreneurship

 Cluster- und Innovationsmanagement in einer Smart City/Region
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WIRTSCHAFTSFORDERUNG IN DEN THEORIEPHASEN

B Wirtschaftsforderungsrelevante Themen in weiteren Modulen
(Uber 100 Unterrichtseinheiten)

- Beihilferecht

- Fordermittelmanagement
- Vergaberecht

- Nachhaltigkeit, Mobilitat
- Open Innovation
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WIRTSCHAFTSFORDERUNG IN DEN PRAXISPHASEN

B Die Praxisphasen finden weitestgehend und je nach Bedarf im Bereich der
Wirtschaftsforderung statt.

B Alle wissenschaftlichen Arbeiten (Projektarbeiten und Bachelorarbeit)
konnen zu Themen der Wirtschaftsforderung geschrieben werden.
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ZUSAMMENFASSUNG

@AIt: 390 spezielle Unterrichtseinheiten zu Wirtschaftsforderungsthemen
Neu: 230 spezielle Unterrichtseinheiten zu Wirtschaftsforderungsthemen

©) Attraktive Themen zu Smart City & Region sowie Digitalisierung

©) Alle wissenschaftlichen Arbeiten (Projektarbeiten und Bachelorarbeit)
konnen zu Themen der Wirtschaftsforderung geschrieben werden

(L) Bei Bedarf alle Praxisphasen in der Wirtschaftsférderung, aber auch
andere Bereiche moglich

©) Flexiblere interne Einsatzméglichkeiten nach Ende des Studiums
(©) Hohe Expertise der Lehrkrafte im Bereich der Wirtschaftsférderung
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Prof. Dr. Ralf Daum
Studiengangsleiter BWL-Offentliche Wirtschaft

DHBW Mannheim
ralf.daum@dhbw-mannheim.de
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