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BUGA 2023: Vorlesung vor Ort mit der TSG Hoffenheim

Kurses 20A die Nachhaltigkeitsstrategie der TSG
Hoffenheim kennenlernen. Insbesondere wurde den
Studierenden Einblicke in die vielféltigen Facetten
der gelebten gesellschaftlichen Verantwortung der
TSG Hoffenheim, zusammengefasst unter dem Leit-
motiv ,TSG ist Bewegung®, sowie Uber Projekte zur
Okologischen Nachhaltigkeit gegeben.

Unter dem Motto ,Wissen wachsen lassen“ prasen-
tierte sich die DHBW Mannheim von 03. Juni bis 08.
Oktober auf der Bundesgartenschau 2023. An dem
140 m? groRen Stand konnten sich Besucher*innen
der BUGA Uber Lehr- und Forschungstatigkeiten in-
formieren, Wissenswertes Uber die Hochschule er-
fahren und das Studienangebot kennenlernen.

Auch der Studiengang Messe-, Kongress- & Event-
management war gemeinsam mit der TSG Hoffen-
heim durch eigene Veranstaltungen vertreten. Unter
dem Format ,BUGA macht Schule” fanden unter der
Leitung von Prof. Dr. Petra Thalmeier und Prof. Dr.
Michael Dinkel insgesamt vier Live-Vorlesungen auf
dem DHBW-Bereich der BUGA statt.

Bei zwei Veranstaltungen stand das Thema Perso-
nalanalyse und Teamrekrutierung im Fokus. Hier er-
lauterte Jan Spielmann, Geschaftsfihrer der TSG
Research gGmbH im Speziellen die Verknipfung von
physiologischen und psychologischen Sportler*innen-
daten mit Wettkampfdaten, um hieraus dann Schlis-
se fur die Analyse individueller Entwicklungsverlaufe
und Talentauswahl, generelle Trainingsgestaltung,
individuelle Trainingsansatze und spezifische Forde-
rung der einzelnen Sportlerinnen ableiten zu koén-
nen.

Mit Stefan Wagner, der seit 2018 bei der TSG Hof-
fenheim fir die Stabsstelle Unternehmensentwick-
lung verantwortlich ist, konnten die Studierenden des

Fir den Kurs 20B stellte Dr. Adam Beaver von der
TSG Hoffenheim unter anderem die Anstrengungen
der TSG Hoffenheim und ihrer Nachhaltigkeitspartner
hin zu dem ersten zertifizierten ,Zero Waste Stadion®
vor. Ebenso wurde das vielfaltige Engagement der
TSG Hoffenheim in Afrika vorgestellt, beispielsweise
sei hier die in Uganda hergestellte nachhaltige Tex-
tilmarke ,Umoja“ erwahnt.
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MKE Dozent*innen

Dozierenden-Treffen bei Coffee Consulate

Erstmalig wieder nach der Corona-Pause fand das
MKE Dozierenden Treffen statt und bot die Chance,
sich auszutauschen, Erfahrungen zu teilen und per-
sonliche Gesprachsthemen zu vertiefen. Auf Einla-
dung des MKE Dozenten Dr. Steffen Schwarz konn-
ten die Dozierenden des Studiengangs bei Coffee
Consulate - einem unabhangigem Schulungs- und

MKE Publikation

Forschungszentrum rund um Kaffee, eine spannende
~Werksfuhrung“ erleben und durch die Verkostung
von verschiedenen Kaffeeproben tief in die Welt der
Genlsse und Aromen eintauchen. Vielen Dank an
Dr. Steffen Schwarz und das Team von Coffee Con-
sulate fur diesen auflergewdhnlichen Nachmittag.

Studie beleuchtet die Erwerbsbiografien in der Veranstaltungsbranche

Absolvent*innen des Studiengangs BWL-Messe-,
Kongress- und Eventmanagement der DHBW
Ravensburg und der DHBW Mannheim wurden in
einer umfassenden Branchenstudie befragt. Ein Teil
der Ergebnisse wurde nun unter dem Titel ,Erwerbs-
biografien in der Veranstaltungsbranche — Einkom-
mensentwicklung® verdéffentlicht. Die Autoren sind
Prof. Dr. Thomas Bauer, Dr. Siegfried Mattern und
Jens Kuntzemdller von der DHBW Ravensburg. Sie
wollen der Veranstaltungsbranche mit der lang ange-
legten Studie Benchmarks und Orientierung fir be-
triebswirtschaftliche Absolvent*innen an die Hand
geben. Eine aussagekraftige Anzahl von 382 Absol-
vent*innen der Jahrgange 2008 bis 2022 wurde uber
einen Online-Fragebogen dazu befragt — der Riick-
lauf im Blick auf die Grundgesamtheit betrug 22,5 %.

Im Fokus der aktuellen Veroffentlichung standen
Fragen zum Entgelt. Ein Ergebnis der Studie: Unter
den vollbeschaftigten Absolvent*innen steigt dem-
nach das durchschnittliche Bruttogehalt um 500 bis
700 Euro pro drei Jahren Berufstatigkeit. Negative
Auswirkungen auf das Gehalt belegt die Studie klar
in beruflichen Auszeiten.

22,5 % der Befragten haben an ihren Bachelor ein
Masterstudium angeschlossen. Rund 52 % haben
Posten mit Fach- oder Fihrungsverantwortung tber-
nommen. Ob Verantwortung im Beruf oder eine Fort-
bildung wie einen Master: Beides wirkt sich positiv
auf das Gehalt aus.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf einer genderge-
rechten Entlohnung. Bei den Befragten ist nach 12
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bis 15 Jahren ein ahnlich hoher Anteil der mannli-
chen und der weiblichen Absolvent*innen in Fih-
rungspositionen angekommen. Ein deutlicher Unter-
schied zeigt sich beim Schritt in die Selbststandigkeit.
Nach dieser Zeit ist jeder dritte mannliche Absolvent
selbststandig tatig — aber nur jede zehnte Frau.

Die Autoren haben die Studie als langfristige Erhe-
bung der Berufswege in der Veranstaltungsbranche
angelegt. Alle drei Jahre sollen weitere Befragungen
folgen. Die aktuelle Studie mit all ihren Ergebnissen

MKE Vernetzt

ist in der Schriftenreihe der DHBW Ravensburg er-
schienen: www.ravensburg.dhbw.de/forschung-trans-
fer/schriftenreihe.

Eine Prasentation ausgewahlter Ergebnisse stellten
Prof. Dr. Bauer (DHBW Ravensburg) und Prof. Dr.
Schréer (DHBW Mannheim) gemeinsam am 08 Sep-
tember 2023 am DHBW-Stand auf dem BUGA-
Gelande vor, was nicht die letzte gemeinsame Aktion
der beiden MKE-Standorte sein wird.

Prof. Dr. Carsten Schroer halt Impulsvortrag bei IHK Netzwerktreffen

Im Rahmen des traditionellen IHK Netzwerktreffen
auf dem Maimarkt am 3. Mai 2023 stand neben den
Berichten aus dem Netzwerk und dem Messerund-
gang Prof. Dr. Carsten Schréers Impulsvortrag zu
den aktuellen Trends im Messen- und Veranstal-
tungsmarkt auf der Agenda. Mit Bezug auf aktuelle
Studien von ausgewahlten Verbanden (AUMA, fwd:
und GCB) sowie unter Berlcksichtigung von Meinun-
gen und Einschatzungen verschiedener Experten
aus dem Bereich Messebau, Eventmanagement und
Veranstaltungsstatten ergab sich ein ambivalentes
Bild. Nach Corona holten viele Unternehmen die
stark vermissten Live-Veranstaltungen geradezu
euphorisch nach. Dieses flhrte oft zu positiven wirt-
schaftlichen Ergebnissen im Geschaftsjahr 2022 bei
Anbietern, die die Corona Krise meisterten. Im Mes-
sebereich ergibt sich derzeit eine Verschiebung auf
die noch starkere Betonung der Aspekte Netzwerken
und Kommunikation, die nicht zuletzt die Standge-
staltung beeinflusst. Digitale Anwendungen auf dem
Stand sowie eine Verlangerung des Auftrittes im
WWW als hybride Loésung bleiben bestehen und
fordern nicht zuletzt Messegesellschaften strukturelle
Anpassungen ab.

Nicht immer kann die Nachfrage u.a. aufgrund von
Abwanderungen von Arbeitskraften und Materialeng-
passen vollends befriedigt werden. Dieses fiihrt zu

mehr Kompromissbereitschaft auf Seiten der Kunden
und erfordert einen konstruktiven Dialog, der in der
bestmodglichen Umsetzung vor dem Hintergrund
messbarer Ziele mindet. Veranstaltungen sind in der
Regel teurer geworden. Damit gewinnt das Argument
einer Messbarkeit von formulierten Veranstaltungs-
zielen weiter an Bedeutung. Wichtig ist weiterhin, den
Kundennutzen zu erkennen und durch Veranstaltun-
gen zu befriedigen. Krieg, Inflation, Energiekriese,
Arbeitskraftemangel und ein verandertes Konsum-
verhalten von Nachfragern erschweren derzeit das
Handeln der Eventakteure und damit die Prognose,
wann der festzustellende Aufschwung zu einer Ruck-
kehr auf das Vor-Corona-Niveau fiihrt.



mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg
Mannheim

Newsletter

03/2023

Messe-, Kongress- &
Eventmanagement

MKE Ausbildungspartner

ottomisu als Praxispartner im dualen Studium

Bereits seit drei Jahrzenten organisiert ottomisu,
ehemals Pro Event, als Agentur erfolgreich Events.
Seit 2022 bietet ottomisu zwei Studierenden die Mdg-
lichkeit, ihr Duales Studium bei der Full-Service-
Agentur als Praxispartner zu absolvieren. Ottomisu
plant nicht nur Veranstaltungen, sondern stellt auch
mit seinen verschiedenen Abteilungen im Bereich
Marketing, Strategie, Design und Konzeption sowie
der eigenen Plattform WelYou fir online und hybride
Events den perfekten Partner fir ein vielseitiges,
spannendes und vor allem lehrreiches Studium dar.

Die beiden dualen Studierenden, Elly und Claudia,
berichten begeistert von ihren bisherigen, vielfaltigen
Erfahrungen bei ottomisu. Bereits vor dem Studien-
start lernten beide Studierende in einem Praktikum
ihre Kolleg*innen kennen. Claudia hatte zudem die
Mdoglichkeit, das Team der live operations in einer
entspannten Atmosphare wahrend eines Workshops
im Schwarzwald kennenzulernen. Intention und Auf-
gabe dieses Workshops war es, die eigenen Starken
und Talente zu analysieren und diese mit dem Team
so zu durchleuchten, dass man die Starken des ge-
samten Teams fiur die bestmdgliche Zielerreichung in
Projekten nutzen kann.

Das herzliche, familidre Klima und vor allem ein aus-
giebiges Onboarding sorgten dafiir, dass sich Clau-
dia und Elly schnell mit ihrem Arbeitsplatz vertraut
machen konnten. Es erfolgte eine schnelle Einbin-
dung in internen sowie externe Projekte und die
Ubernahme von Verantwortung. Unter anderem be-
kamen die beiden Studierenden die Moglichkeit, in
der Projektmanagementphase der SAP CONNECT
(siehe Foto), welche seit zehn Jahren von der SAP
und ottomisu konzipiert und umgesetzt wird, das
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Projektteam zu unterstitzen. So konnten erste Erfah-
rungen mit Dienstleistern gemacht werden, da sie fir
die Dekoration der Location, das Handling der Dol-
metscher sowie der Organisation eines Fotobooths
zustandig waren. Sie konnten Einblick in das Guest-
management gewinnen, das Ticketing im Auge be-
halten oder sogar die monatlichen Zahlungslaufe
kontrollieren.

Zweifelsohne der HOhepunkt war dann die eigentli-
che Veranstaltung, denn gemeinsam mit dem Pro-
jektteam reisten Elly und Claudia nach Hamburg und
durften die Produktion und Durchfihrung der
CONNECT 2022 mitbegleiten. Elly und Claudia be-
treuten wahrend Auf- und Abbau das Produktionsbu-
ro und die zuvor selbstorganisierten Gewerke, unter-
stitzen beim Speakermanagement und bei sponta-
nen Organisationsangelegenheiten. Gleich zu Beginn
eine so groRe Veranstaltung mit so viel Verantwor-
tung mitgestalten zu kdnnen, war fur die Studieren-
den eine groRartige und beeindruckende Erfahrung.

Weitere Informationen: www.ottomisu.de
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