« Einfuhrung in die
Betriebswirtschaftslehre 40
+ Marketing 20

« Kosten-u.
Leistungsrechnung 30

« Investition u. Finanzier. 30

« Bilanzierung und
Grundztige der
Jahresabschluss-analyse33

« Betriebliche Steuerlehre 22

« Personalwirtschaft 33

« Organisation und
Projektmanagement 22

. Mitarbeiterfihrung 25
. Unternehmensfiihrung 25

Technik d. Finanzbuchf. 1~ 30 Technik d. Finanzbuchf. Il 30

* Handelsbetriebslehre 60

« Supply Chain Managem. 60

« Spezifische Handelskompetenzen 60
Fortgeschrittene
Mikrodkonomik 30

Burgerliches Recht Il 30

Einfiihrung in die
Volkswirtschaftslehre u. Grund-
lagen d. Mikrodkonomik 30

Grundlagen des Rechts,
Burgerliches Recht I~ 30

Mathematik 30 K60

Statistik 30 K 60 (P)

* Grundl. d. wissensch. Arbeitens 20
* Prasentat.- u. Kommunik.komp. 20

¢ IT-Kompetenz 20

K =Klausur

LN = Leistungsnachweis
P = Portfoliopriifung
Pras. = Prasentation

« Instrum. d. Handelsmarket. 55

« QuantitativelaFo /OR 25, 10 * Teilkostenrechnung 20

¢ Inform. u. Digitalisierung 55

Grundlagen der
Makrodkonomik 28

Geld und Wéhrung 27

Handels- u. Gesellschaftsrecht Grundziige des Arbeits- und
28 Insolvenzrechts 27

Vertiefung wissenschaftliches
Arbeiten 28

Funktionsspezifische
Unternehmenssimulation 27

« Integrationsseminar 50

« Strateg. Handelsmarketing 50

Einfuhrung in die
Wirtschaftspolitik und
AuRenwirtschaft

« Handelsmanagement 1 25
« Handelsmanagement2 25

Ausgewahlte Themen der
Wirtschaftspolitik 25

Bachelor-Arbeit (12 CP)

« Projektskizze zur Bachelorarbeit

« Selbstmanagement

SRWEF I/1 - Funktionen d. Konsumgtiterhd.
5CP P 120

« Funktionen des
Konsumguterhandels 55

SRWEF 1/2 - Chancen- u. Risikomanagement
im Konsumgtuiterhandel 5CP P

« Chancen- und Risikomanagement
im Konsumguiterhandel 55

SRWEF /3 - Management d.
Konsumgtiterhandels 5 CP K 120

* Managem. d. Konsumgtiterhd. 50

SRWEF /4 - Trends i. Konsumguterhd.
5CP P

« Trends im Konsumgtterhandel 50

SRWEF I1/1 — Marktbezog. Rechti. Hd.5 CP

K120

« Marktbezog. Recht i. Hd 50

Warenwirtschaft Marketing und Vertrieb

Internes u. externes Personal und Organisation
Rechnungswesen

Vertiefte Ausbildung
in den gewahlten
Funktionsbereichen

SRWEF 11/2 — Unternehmensbez. Recht i. Hd.
CcP P
« Unternehmensbezog. Recht i. Hd 50

Vertiefte Ausbildung
in den gewahlten
Funktionsbereichen
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