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Unsere Stärken bringen Sie nach vorne!

Finanzielle Unabhängigkeit
Sie erhalten während des gesamten Studiums 
eine Vergütung von Ihrem Partnerunternehmen. 

Verknüpfung von Theorie und Praxis
Durch das duale Studienmodell erwerben Sie 
fundiertes theoretisches Wissen, praktische 
Berufserfahrung und wichtige Soft Skills.

Hervorragende Berufsperspektiven
Steigen Sie mit Fachwissen und Praxiserfahrung 
direkt in den Job ein und freuen Sie sich auf aus-
gezeichnete Berufsperspektiven. 

Lehrende aus der Praxis
Neben den hauptamtlichen Professor*innen ver-
mitteln Expert*innen aus Unternehmen Inhalte 
aus ihren Spezialgebieten.

Internationale Ausrichtung
Die DHBW unterhält zahlreiche Kontakte im Aus-
land. Unser International Office unterstützt Sie 
bei der Umsetzung von Auslandsaufenthalten.

Kurzes Intensivstudium
Das Studium dauert 3 Jahre und ist mit 210 
ECTS-Punkten als Intensivstudium anerkannt. 

Individuelle Betreuung
Kleine Studiengruppen von ca. 30 Studierenden er-
lauben eine intensive Betreuung und ermöglichen 
den Einsatz modernster Lehr- und Lernmethoden.

Die DHBW: Eine Hochschule mit Erfolgsgeschichte
Als erste staatliche, praxisintegrierende Hochschule in Deutschland führt die DHBW das duale Studienkonzept der früheren Berufs- 
akademie sehr erfolgreich fort. Mit knapp 35 000 Studierenden an 12 Studienorten in ganz Baden-Württemberg ist sie die größte Hoch-
schule des Landes. Über 9 000 auch internationale Unternehmen sind von unserer Qualität überzeugt: Hier studieren ihre Fach- und 
Führungskräfte von morgen. Mannheim, als zweitgrößter DHBW-Standort, ist bundesweit einer der am stärksten nachgefragten Standorte 
für duale Bachelor-Studiengänge.

Vielfältiges Studienangebot
In den Fakultäten Wirtschaft und Technik bietet 
die DHBW Mannheim über 50 zukunftsorientierte 
Studienrichtungen an.

Bewerbung Weitere Infos zum Studieneinstieg

Interessiert? Dann bewerben Sie sich direkt bei Ihren Wunsch- 
Partnerunternehmen. Freie Studienplätze und eine Übersicht zu 
unseren Dualen Partnern finden Sie auf unserer Service-Platt-
form StudyUp. 

https://studyup.mannheim.dhbw.de

Zulassungsvoraussetzungen, Studien- 
beratung, Termine, StudyUp und Co. 

Holen Sie sich jetzt alle Infos für Ihren 
erfolgreichen Studienstart! 

Ihre Anlaufstelle im Internet



Studienplan 

Regelstudienzeit: 6 Semester  Abschluss: Bachelor of Arts Stand: 02/2026
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MODULBEREICH 1. STUDIENJAHR 2. STUDIENJAHR 3. STUDIENJAHR Credit  
Points

STUDIENGANGSMODULE BWL 65CP

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE Grundlagen der BWL

Unternehmensrechnung

Finanzbuchführung & Bilanzierung

Management von Digitalisierung 
und Nachhaltigkeit

Quantitative Methoden

Personalmanagement und 
Unternehmensorganisation

Integriertes Management

35 CP

VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE Mikroökonomik Makroökonomik 10 CP

RECHT Bürgerliches Recht 5 CP

MATHEMATIK UND STATISTIK Wirtschaftsmathematik & Statistik 5 CP

FREIER MODULPOOL FMP FMP 10 CP

STUDIENRICHTUNGSMODULE GESUNDHEITSMANAGEMENT 75 CP

KERNMODULE Healthcare Management

Klinikmanagement

Medizinische Grundlagen

Qualitäts- und Risikomanage-
ment im Gesundheitssektor

Gesundheitsökonomie und  
Transformation Lab

Gesundheitsmarketing und 
Medizinrecht

Controlling in der  
Gesundheitswirtschaft	

Integrierte Versorgung

Integrationsseminar in  
Betriebswirtschaftslehre -  
Gesundheitsmanagement

55 CP

WAHLMODULE Ein Modul aus:

Sustainability im  
Healthcare Sektor

Healthcare Prozess-  
und Servicemanagement

Personalmanagement und BGM

Krankenversicherung

Zwei Module aus:

Sustainability Auditierung und 
Performance in Healthcare 
Healthcare Perfomance  
Management

Innovationsmanagement und 
Consulting 

Inner Development Goals

20 CP

SCHLÜSSELQUALIFIKATIONEN 10 CP

SCHLÜSSELQUALIFIKATIONEN Auswahl aus einem entspre-
chenden Modulpool, u.a.

Grundlagen des wissenschaftli-
chen Arbeitens

Präsentations- und  
Kommunikationskompetenz

Auswahl aus einem entspre-
chenden Modulpool, u.a.

Unternehmenssimulation

Skizze zur Bachelorarbeit
10 CP

BACHELORARBEIT 12 CP

BACHELORARBEIT Bachelorarbeit 12 CP

PRAXISMODULE 48 CP

BETRIEBLICHE PRAXIS Praxismodul I Praxismodul II Praxismodul III 48 CP

SUMME CREDIT POINTS (CP) 70 CP 70 CP 70 CP 210 CP

BWL mit Blick auf den Menschen
Die Gesundheitswirtschaft ist der größte Sektor der gesamten Volkswirtschaft mit den meisten Beschäftigten und steckt voller span-
nender Berufsbilder für unterschiedliche Talente. So z. B. im Management und in der Führung von Gesundheitseinrichtungen. 
Die alternde Bevölkerung und der Fachkräftemangel sowie steigende Kosten durch neue Versorgungsmodelle, die digitale und die 
nachhaltige Transformation, aber auch gesetzliche Regulierungen stellen die Branche vor neue Herausforderungen. Daher werden 
organisationsstarke Fach- und Führungskräfte gesucht, die diese Aufgaben anpacken, Lösungen erarbeiten und umsetzen. Sie 
denken und handeln unternehmerisch, aber immer mit Blick auf den Nutzen der Patient*innen. Nach einem dualen Studium in BWL 
- Gesundheitsmanagement gehören auch Sie zu diesen gefragten Fachkräften. Der Gesundheitssektor wächst weiter, weshalb nach 
Studienabschluss ausgezeichnete Karrierechancen auf Sie warten – auch international
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Neben den klassischen Inhalten eines betriebswirtschaftlichen 
und ökonomischen Studiums, spezifiziert auf das Management 
von Gesundheitsbetrieben, fördert die Studienrichtung unter-
nehmerisches Denken, beispielsweise im Hinblick auf die erfolg-
reiche Entwicklung von Geschäftsmodellen und die Durch-
führung von Veränderungsprozessen und Transformation.

Außerdem liegt eine besondere Gewichtung des Studiums auf 
Kompetenzen im Bereich der Querschnitts-Managementauf-
gaben wie z. B. Projektmanagement, Ressourcen-, Change- oder 
Risikomanagement. Dadurch und durch die Vermittlung der not-
wendigen Soft Skills wird gewährleistet, dass Sie erfolgreich und 
ergebnisorientiert in modernen, agilen Teamstrukturen arbeiten 
können. 

Ab dem 2. Studienjahr können Sie sich für ein betriebswirt-
schaftliches und / oder gesundheitswissenschaftliches Wahl-
fach entscheiden und so – je nach Interessenslage – Ihr Wissen 
vertiefen. Diese Auswahl wurde im neuen Studienmodell wei-
ter gestärkt und gibt aktuellen Themen der Branche noch mehr 
Raum.

Pluspunkt Praxisphasen

Für die Arbeit in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft bringt 
das duale Studienmodell einen riesigen Vorteil mit sich: Sie wer-
den in Theorie und Praxis intensiv auf Ihre zukünftigen Aufgaben 
vorbereitet. Während der Praxisphasen setzen Sie Ihr erlerntes 
Wissen direkt im Berufsalltag um und lernen, unterschiedliche 

Prozesse kritisch zu hinterfragen. Dabei werden die spezifi-
schen Belange der Partnerunternehmen berücksichtigt und die 
branchenbezogene BWL in der Gesundheits- und Sozialwirt-
schaft praktisch eingebracht. Während Ihrer theoretischen Stu-
dienphasen und im Verlauf der Praxisphasen lernen Sie 

•	 Probleme des Gesundheits- und Sozialbereichs zielgerichtet 
zu analysieren, 

•	 wirtschaftliche Problemstellungen zu analysieren und dafür 
praktische Lösungen zu entwickeln,

•	 Ressourcen für die medizinische Betreuung optimal zu pla-
nen und einzusetzen,

•	 Geschäftsmodelle und Business Cases zu entwickeln.

Sie sind genau richtig für das Studium, wenn ...
Sie die allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen erfüllen und 
darüber hinaus noch Folgendes mitbringen: 

•	 Interesse an Wirtschaft, Gesundheits- und Sozialwirtschaft 
und vor allem auch: Menschen

•	 Gutes Zahlen- und Mathematikverständnis

•	 Durchsetzungsvermögen und Kommunikationsstärke

•	 Spezielle Kenntnisse des Gesundheits- und/oder Sozialbe-
reichs sind zu Beginn des Studiums nicht erforderlich, Vor-
praktika u. Ä. erleichtern aber den Einstieg in die Thematik.

Studieninhalte
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Nach Studienabschluss können unmittelbar verantwortliche Aufga-
ben in betriebswirtschaftlichen Bereichen der ausbildenden Organi-
sationen übernommen werden.
 
Typische Einsatzgebiete sind Controlling, Rechnungs- und Perso-
nalwesen, marktorientierte Bereiche von Kliniken und zunehmend 
auch Assistenzstellen der Geschäftsführung oder Positionen in Be-
ratungs- und Prüfungsgesellschaften. 

Der Gesundheitsbereich gilt als einer der großen Wachstumsberei-
che in der Volkswirtschaft der nächsten 20 bis 30 Jahre. Der Anteil 
am Bruttoinlandsprodukt und vor allem an der Beschäftigung ist 
schon jetzt der höchste aller Einzelsektoren und wird wohl weiter 
steigen. Mit seiner Komplexität, seinem hohen Innovationstempo 

und seinem dynamischen Wachstum bietet der Gesundheitssektor 
ein weites Spektrum an Karrierechancen, auch international. Fach- 
und Führungskräfte im Gesundheitsbereich haben daher exzellente 
Aussichten auf einen erfolgreichen Berufsweg.

Typische Berufsbilder

•	 Krankenhauscontroller*in

•	 Assistent*in der Geschäftsführung im Gesundheitsbetrieb

•	 Finanz- / Personalmanager*in in Pflegeheimen und Kliniken

Tätigkeitsfelder


