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Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Abschluss dieses erneut auRergewdhnlichen Jahres freuen wir uns, noch einmal mit Ihnen in Kontakt zu treten, um ein
paar Highlights herauszugreifen, die 2021 fir Abwechslung im Corona-Alltag gesorgt haben, und um den Blick nach vorne zu
werfen. Vor allem mdchten wir uns aber fiir Ihr Vertrauen, Ihre Treue, Ihren Team Spirit und die bewahrt verantwortungsvolle
Zusammenarbeit in dieser herausfordernden Zeit bedanken.

Gemeinsam haben wir es geschafft, das duale Studium an der DHBW Mannheim und bei Ihnen in den Unternehmen auf
einem Topniveau zu halten — online und/oder in Prasenz — und unsere Studierenden zu einem erfolgreichen Abschluss zu
begleiten. Im Gegensatz zu 2020, als keine Graduierungsfeier stattfinden konnte, durften wir unsere diesjahrigen Absol-
vent*innen in einem coronakonformen Format, dem Day of the Graduates, verabschieden. Was uns besonders stolz macht:
Trotz der unsteten Corona-Lage sowie Wechseln zwischen Prasenz- und Online-Lehre blieben die Noten auf einem erfreulich
stabilen und sehr guten Level. Auch die Resonanz bei Ihnen als kiinftigen Arbeitgebern war unverandert gut. Wie jedes Jahr
konnten wir wieder eine Reihe von Studierenden fiir ihre herausragenden Leistungen mit Ehrenpreisen wirdigen — von be-
sonders innovativen Bachelor-Themen bis hin zu gesellschaftlichem Engagement in und auRerhalb der DHBW.

SchlieRlich konnte die BegriiBung unserer Erstsemester in Prasenz am Campus stattfinden und unser Ziel, gerade ihnen
moglichst viel Prasenzzeit zu Beginn ihres Studiums zu ermdglichen, konnten und kdnnen wir grofStenteils realisieren, dank
eines durchdachten Hygienekonzepts, einer hohen Impfrate unter den Studierenden und einem sehr ausgepragten Verant-
wortungsbewusstsein fureinander.

Corona wird uns wohl noch eine Weile begleiten und weiterhin Kraft, Ausdauer und Flexibilitat von uns abfordern; das Omik-
ron wird vermutlich nicht der letzte Buchstabe des griechischen Alphabets sein, den wir intensiv kennenlernen. Mit Hilfe von
Rundmails werden wir wie gewohnt tber die aktuelle Lage am Campus informieren. Alle wichtigen Informationen zu Corona,
aber auch News aus dem Hochschulleben und Hinweise zu interessanten Veranstaltungen finden Sie auBerdem auf unserer
Website. Bei Fragen und Problemen stehen Ihnen die Studiengangsleiter*innen sowie die Mitarbeiter*innen in den Sekreta-
riaten und den Serviceeinrichtungen als direkte Ansprechpartner*innen zur Verfiigung.

Im Namen des gesamten Rektorats und auch personlich wiinsche ich Ihnen, lIhren Familien und Angehorigen eine besinnli-
che und schone Weihnachtszeit sowie alles Gute fiir das neue Jahr, vor allem Gesundheit und Zuversicht. Lassen Sie uns wie
bisher gemeinsam bestmaglich an unserem Bildungsauftrag arbeiten — auch dann, wenn wir von einer anhaltenden Coro-
na-Lage herausgefordert werden.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich Sie 2022 auch wieder persénlich auf dem Campus begriiRen diirfte und verbleibe
mit den besten GriRen

Ai@g%

Prof. Dr. Georg¥Nagler
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DHBW Mannheim unter Corona

Grundsatzlich Fortfiihrung des Prasenzsemesters geplant

Nach Phasen der Online-Lehre und einem Hybrid-Semester konnte der Studienbetrieb im Wintersemester
2021 wieder in Prasenz und unter 3G-Bedingungen aufgenommen werden. Doch angesichts der angespann-
ten Pandemie-Lage muss entsprechend der Corona-Vorgaben flr den Studienbetrieb in Baden-Wirttemberg
die Organisation der Lehre regelmaRig angepasst werden. In der aktuell giltigen Corona-Verordnung Studien-
betrieb vom 20. Dezember 2021 hat das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst die Ausfihrun-
gen des VGH-Beschlusses vom 17. Dezember 2021 aufgegriffen und den § 2 Absatz 5 neu geregelt.

Danach bleiben der Zugang flir Studierende zu Prasenzveranstaltungen sowie die Nutzung studentischer
Lernplatze aulRerhalb der Bibliothek nur unter der 2G-Regelung zuldssig. Ausnahmen gelten fiir Priifungen,
Klausureinsichten und zwingend erforderliche Praxisveranstaltungen. Diese finden unter der 3G-Regelung
statt. Gem. § 2 Abs. 5 stellt die DHBW Mannheim die Studierbarkeit der Studiengange fir nicht-immunisierte
Studierende, soweit diese nicht an einer Prasenzveranstaltung teilnehmen diirfen, sicher, indem sie ihnen,
wie in der Vergangenheit bereits geschehen, Unterlagen vor der jeweiligen Veranstaltung oder unverziglich
im Anschluss an die jeweilige Veranstaltung zur Verfiigung stellt. Weiterhin kann im Einzelfall bei einer Ver-
anstaltung auch ein zeitgleicher digitaler Zugang, eine digitale Aufzeichnung unverziiglich im Anschluss oder
eine Kombination dieser Mallnahmen oder Angebote erfolgen. Alle Mallnahmen sollen im Wesentlichen in
gleichwertiger Weise die Studierbarkeit der Studiengange gewahrleisten. In diesem Rahmen agieren die Leh-
renden der DHBW Mannheim bereits seit dem 29. November, sodass sich keine grol3en Plananderungen fiir
den Studienbetrieb ergeben. Grundsatzlich bleibt die Anwesenheitspflicht fiir alle Studierenden bestehen,
hinzu kommt die Sicherstellung der Studierbarkeit fiir die nicht-immunisierten Studierenden.

Um die Kontakte allerdings weiter zu reduzieren, haben wir den Lehrbetrieb mit Ausnahme von Priifungen,
vorgeschriebenen Laborveranstaltungen und die Lehrveranstaltungen fiir die Erstsemester zundchst bis zum
14. Januar 2022 generell im Online-Modus organisiert. Ab dem 17. Januar 2022 ist der Studienbetrieb
wieder fiir alle Studierenden in Prasenz geplant.

Die Wissenschaftsminister*innen der Lander sehen die Hochschulen auch angesichts der dynamischen Ent-
wicklung der COVID-19-Pandemie gerustet fiir eine grundsatzliche Fortfiihrung des Prasenzsemesters. Die
uberdurchschnittliche Impfquote unter den Studierenden, die hohe Disziplin bei der Einhaltung der Regeln
auf dem Campus sowie ein ausdifferenzierter, situationsbedingt flexibel einsetzbarer Instrumentenkasten an
Infektions- und Hygienemalinahmen sind Garanten fiir ein moglichst sicheres Studieren, Forschen und Lehren
auf dem Campus. Dazu gehoren auch weiterentwickelte digitale Lehr- und Lernkonzepte, die im Bedarfsfall
Anwendung finden kénnen.

Bei all unseren MalRnahmen ist der verantwortungsvolle Umgang mit der Gesundheit fiir uns das oberste Ge-
bot. Dennoch verlieren wir die ordnungsgemalRe Lehre und das Ziel, den Studierenden ein Studium in Regel-
studienzeit zu ermoglichen, nicht aus den Augen. Dazu gehoren im Studium auch der direkte Diskurs und die
personlichen Begegnungen.

Bisher ist es uns gelungen, die Prifungen tberwiegend in Prasenz durchzufiihren. Damit kommen wir auch
dem ausdriicklichen Wunsch unserer Studierenden nach, die darin die gerechteste Form der Priifung sehen.
Bitte unterstltzen Sie uns auf diesem Weg und engagieren Sie sich weiterhin bei den Priifungen, aber auch
bei Prasentationen und Projektarbeiten. Ihr wertvoller Input ist gefragt und Teil der Qualitatsstrategie unserer
Hochschule. Vielen herzlichen Dank.

Neues Studienjahr 2021

Mehr als 2.000 Erstsemester im neuen Studienjahr

,Wir sind glicklich Sie zu sehen!”, betonte Prof. Dr. Georg
Nagler in seiner BegriiBungsrede an die Erstsemester am
1. Oktober 2021 — nicht virtuell, sondern live am Campus
Coblitzallee. Nach 18 Monaten Online- und Hybrid-Lehre
war es fir alle eine besondere Freude, die Neuankdmm-
linge bei einer Welcome-Messe am Campus willkommen
zu heiRen. Zur Orientierung, dem besseren Ankommen an
der DHBW und in Mannheim, aber auch zum Kennenlernen
der neuen Mitstudierenden hatte die Hochschule fiir das
Erstsemester-Welcome ein abwechslungsreiches Angebot
geschaffen: An (iber 30 Informationsstanden stellten sich
die Serviceeinrichtungen der Hochschule, Kultureinrichtun-
gen und Institutionen der Stadt Mannheim wie z. B. die Reiss-Engelhorn-Museen oder das Nationaltheater,
sowie Versicherungen und Gemeinden vor und vorsorgten die Erstis mit wertvollen Tipps rund um das
studentische Leben. Mit dabei waren auch Studierendenprojekte wie CURE, die FuBballrobotermannschaft
der TIGERs oder der studentische Borsenverein ebenso wie ein kompaktes Vortragsprogramm zu Hoch-
schulsport oder Auslandsaufenthalten. SchlieBlich sorgte DJ Pharezz fiir einen coolen Sound, sodass die
jungen Leute ihren ersten Tag an der Hochschule am Abend entspannt und bei erfreulich sommerlichen
AuRentemperaturen ausklingen lassen konnten.

Zahlen, Daten, Fakten rund um unsere Erstsemester

Der noch zu Beginn des Jahres prognostizierte Riickgang der Zahl der Studienanfanger*innen hat sich nicht
eingestellt, im Gegenteil: Die DHBW Mannheim verzeichnet ein 4-prozentiges Wachstum im Vergleich zum
Vorjahr. Insgesamt 2.086 Erstsemester (zzgl. 53 Incomings aus dem Ausland) — 1.395 an den Fakultaten
Gesundheit und Wirtschaft, 691 an der Fakultat Technik — haben am 1. Oktober in einer der 49 Studien-
richtungen ein Studium aufgenommen.

Besonderes Merkmal der Erstsemester bleiben die iberwiegend guten bis sehr guten Schulabschlussnoten.
Ahnlich wie im Vorjahr liegt die Hochschulzugangsberechtigungsnote iber die Gesamtzahl aller Erstse-
mester bei durchschnittlich 2,2. Erfahrungsgemal ist dies eine ideale Ausgangsbasis fur ein erfolgreiches
duales Studium.

Day of the Graduates 2021

Uber 1.700 erfolgreiche Absolvent*innen verabschiedet

Fur die diesjahrige Graduierungsfeier hat die DHBW Mann-
heim die Nacht zum Tag gemacht: Nachdem 2020 die tra-
ditionsreiche Night of the Graduates im Mannheimer Ro-
sengarten abgesagt werden musste, konnte dieses Jahr mit
dem Day of the Graduates ein personlicher Rahmen fiir die
Urkundenverleihung und Verabschiedung realisiert werden.
Unter Beachtung aller Corona-Regeln auf dem gesamten
Campus Coblitzallee gelang ein freudiges und emotionales
Wiedersehen. Zeugnisse und Urkunden wurden kursweise
personlich Uberreicht und gemeinsam die Studienzeit be-
endet. Auf einem kleinen, wunderschdn beleuchteten Win-
termarkt im Freien mit Feuerschalen, Gliihwein und Kost-
lichkeiten konnten die Absolvent*innen zu den Kldngen von vier Walking Acts mitschwingen und sich, ihren
Erfolg und den Start in die Zukunft feiern.

Zahlen, Daten, Fakten rund um unsere Absolvent*innen

Zum Ende des Studienjahrs schlossen 1.712 Absolvent*innen — 1.181 in den Fakultaten Wirtschaft und
Gesundheit sowie 531 in der Fakultat Technik — ihr Studium innerhalb der Regelstudienzeit erfolgreich
mit dem Bachelor ab. Darunter erstmals Absolvent*innen aus den Studienrichtungen Chemische Technik,
E-Government, E-Health und Data Science.

Knapp 79 Prozent von ihnen sind bereits in der Wirtschaft angekommen, davon Gber 66 Prozent im Part-
nerunternehmen, und stehen somit fir eine sehr gute Bildungsrendite. Rund 13 Prozent werden direkt im
Anschluss ein weiteres Hochschulstudium aufnehmen, in der Regel ein weiterfiihrendes Masterstudium, u.
a. am CAS. Sechs Prozent waren Anfang Oktober 2021 noch arbeitsplatzsuchend (2020 lag diese Zahl bei
acht Prozent), zwei Prozent haben ,Sonstiges” bei der Befragung angeben.

I Neue Studienangebote

Gesellschaft und Wirtschaft verandern sich; die DHBW entwickelt sich mit. Dank unseres lebendigen Dia-
logs mit unseren Dualen Partnern, kénnen wir schnell auf neue Kompetenzanforderungen reagieren, um
junge Menschen noch besser fir die Zukunft zu qualifizieren.

Nur am Standort Mannheim: Allgemeines Wirtschafts-
ingenieurwesen - Digitale Transformation

Potenziale der Digitalisierung erkennen und Lésungen um-
setzen: Es gibt eine schier uniiberschaubare Vielfalt von
Digitalisierungsideen und -initiativen, doch nicht alle sind
rentabel oder bringen dem Unternehmen auch langfristig
einen Vorteil. Mit der neuen Studienrichtung Allgemeines

Wirtschaftsingenieurwesen mit dem Schwerpunkt Digita-
le Transformation werden an der DHBW Mannheim Ingeni-

eur*innen qualifiziert, Digitalisierungspotenziale (Produkte,
Prozesse und Geschdftsmodelle) systematisch zu identifi-
zieren, zu bewerten und Vorschldge fiir deren Realisierung
zu entwickeln. Dafiir lernen sie, auch an einer Vielzahl von ,use cases”, die Erfolgsfaktoren, die Enabler,
den Nutzen und die Grenzen der Digitalisierung kennen. Sie sind die Richtigen fiir die digitale und agile
Gestaltung der Projektplanung und -umsetzung, ebenso wie fiir die Digitalisierung in Produktion, Logistik
oder Vertrieb. Verantwortliche Professoren sind Prof. Dr. Michael Schneider und Prof. Dr. Dirk Ostermayer.

Medizintechnik als eigener Studiengang geplant

Im modernen medizinischen Umfeld kommt der Technik eine immer gréf3ere Bedeutung zu. Medizintech-
nische Systeme und medizinische Informationstechnologien besitzen dabei den gréiSten Stellenwert. Dem-
entsprechend steigt auch die Nachfrage nach Ingenieur*innen mit Fachwissen auf diesen Gebieten. Diese
hochqualifizierten Spezialist*innen handeln einerseits systemorientiert und interdisziplindr; andererseits
profitieren sie von ihrer Teamfdhigkeit sowie interkulturellen Kompetenz. Um Studierende im Bereich Me-
dizintechnik bestmdglich auf diese neuen Anforderungen vorzubereiten, wird an der DHBW Mannheim vo-
raussichtlich zum Wintersemester 2022 aus der Studienrichtung Medizintechnik ein eigener Studiengang
—mit einem modernen, interdisziplindren und leistungsférdernden Konzept. Die Studierenden werden sich
darin ein breites Wissensfundament aus den Bereichen Elektrotechnik, Informatik, Naturwissenschaften
und Medizin aneignen und spezialisieren sich je nach Neigungen und Interessen in den zwei Schwerpunkten
Medizinische Systeme oder Medizinische Informationstechnik. Studiengangsleiter ist Prof. Dr. Thomas Schirl.

BWL - International Business mit neuen Wahlmodulen zu Sustainable Business

High Potentials fiir nachhaltige, international ausgerichtete Firmen: Der Umsatz mit Bio-Produkten wachst
stetig, Fair-Trade-Mode wird nachgefragt wie nie — immer mehr Konsument*innen erwarten Nachhaltigkeit
auf allen Ebenen und von Unternehmen einen verantwortungsvollen Umgang mit Mensch und Natur. Wollen
Unternehmen auch noch global erfolgreich sein, brauchen sie hochqualifiziertes Personal, das alle drei Kom-
ponenten vereint: Know-how in Betriebswirtschaft sowie Kompetenzen in Fragen der Nachhaltigkeit und Rou-
tine auf internationalem Parkett. Hierflir werden unsere Studierenden im Studiengang BWL - International
Business nun noch besser vorbereitet: Ab dem 2. Studienjahr behandeln sie Fragen und Themen des Sustai-
nable Business und kdnnen folgende Wahlfacher belegen: ,Sustainable Supply Chains & Operations”, ,Sustai-
nability Controlling and Reporting & Sustainable” sowie ,Finance Sustainable Innovations & Marketing”. Somit
erhalten sie das notige Handwerkszeug fiir effektive, effiziente und okologisch vertretbare Entscheidungen.
Studiengangsleiter ist Prof. Dr. Martin Kornmeier.

I Neue Professor*innen an der DHBW Mannheim

Noch mehr Expertise im Horsaal

Der positive Trend halt an: Wie auch schon 2020 konnten wir im Jahr 2021 hervorragend qualifizierte
neue Professor*innen berufen. Neu in den Reihen sind u. a.:

o Prof. Dr. Simone Krug im Studiengang Wirtschaftsinformatik - International Management for Business
and Information Technology (IMBIT), die in Vorlesungen wie Betriebs- und Kommunikationssysteme
oder Neue Konzepte ihre internationale Projekterfahrung sowie breites Wissen zu Kiinstlicher Intelligenz
weitergibt.

e Prof. Dr. Sarah Staub im Studiengang Maschinenbau. Die Studierenden lernen von der Expertin fiir Nu-
merik und Simulationstechnik alles Wichtige zur Digitalisierung im Maschinenbau.

o Prof. Dr. Maximilian Scherer im Studiengang Wirtschaftsinformatik - Data Science, dessen Fokus auf
der Analyse und Visualisierung von Daten liegt. In Vorlesungen wie Advanced Machine Learning oder
Artificial Intelligence gibt er seine Begeisterung an die Studierenden weiter.

e Prof. Dr. Nathan Sudermann-Merx im Studiengang Informatik - Informationstechnik. Der Data-Sci-
ence-Allrounder mit Fokus auf Mathematischen Optimierungsmodellen zeigt Studierenden, wie man
mit Mathematik etwas erschaffen kann, ist Studiengangsleiter und neuer wissenschaftlicher Betreuer
des RoboCup-Teams TIGERs.

e Prof. Dr. Matthias Hiimmer im Studiengang Integrated Engineering - Projekt Engineering. Ob in Medien-
gestaltung oder Angewandtes Projektmanagement, Prof. Himmer setzt sich fiir ein starkes Miteinander
ein und bringt Studierenden alle erforderlichen Kompetenzen fiir eine erfolgreiche Projektabwicklung in
der VUCA-Welt naher.

o Prof. Dr. Holger Gerhards im Studiengang Informatik - Informationstechnik. Als Studiengangsleiter und
in Vorlesungen wie Mathematik, Betriebssysteme oder Verteilte Systeme steht er fiir Offenheit sowie
Gemeinschaftlichkeit und adressiert bei seinen Studierenden die Vernetzungen der Gebiete.

o Prof. Dr. Bozena Lamek-Creutz im Studiengang Elektrotechnik, die schon an mehreren Orten der Welt
gelehrt hat. In Vorlesungen wie Microcomputertechnik oder Anwendungen der Automatisierungstechnik
vermittelt sie den Studierenden aktuelles Wissen auf diesen Gebieten.

Weiterhin zahlen Prof. Dr. Michael Scheel im Studiengang RSW - Steuern und Priifungswesen und Prof. Dr.
Alireza Vesali im Studiengang Maschinenbau zu den neuen Professor*innen an der DHBW Mannheim. Sie
werden in Kiirze auf der Website in Form eines Interviews vorgestellt.

I Digitalisierung in der Lehre

Gut geriistet fiir die digitale Transformation im Partnerunternehmen

Die Profile DHBW-Professor*innen zeigen es bereits:
Digitale Technologien sind auf dem Vormarsch, Digitalisie-
rungs-Know-how ist in sdamtlichen Bereichen gefragt. Im
Zusammenarbeit mit den Partnerunternehmen reagiert die
DHBW Mannheim auf diesen Wandel mit der Verfeinerung
ihres Studienangebots in Richtung Digitalisierung und In-
dustrie 4.0, um den Studierenden die fachlichen Qualifikati-
onen zu vermitteln, die sie zum erfolgreichen Handeln und
Entscheiden in der modernen Arbeitswelt bendtigen. Sei es
mit zukunftsgerichteten Modulen, die in Studiengdnge in-
tegriert werden, oder in Form von neuen, angepassten Stu-
dienangeboten, wie z. B. die Studienrichtung Allgemeines
Wirtschaftsingenieurwesen, Digitale Transformation oder der geplante Studiengang BWL - Digital Finance.
Fur die Weiterentwicklung der Hochschullehre im digitalen Kontext steht an allen DHBW-Standorten und
auch in Mannheim ein Education Support Center zur Verfiigung und unterstitzt Lehrende wie Lernende.

I Neue Prasidentin der DHBW

Prof. Dr. Martina Klarle tritt zum 1. Februar 2022 ihr Amt an

Stabiibergabe im DHBW-Prasidium: Die Umweltwissen-
schaftlerin und derzeitige Vizeprasidentin der Frankfurt
University of Applied Sciences, Prof. Dr. Martina Kldrle
Ubernimmt zum 1. Februar 2022 die Nachfolge von Prof.
Arnold van Zyl. ,Aufgabe der Findungskommission war
es, eine gestaltungswillige und kommunikationsstarke
Flihrungspersonlichkeit zu finden, die diese einzigartige
Hochschule unter Einbeziehung ihrer vielfaltigen Partner
aus Wirtschaft, Wissenschaft, Sozial- und Gesundheitswe-
sen erfolgreich weiterentwickelt. Ich freue mich, dass wir
mit Martina Kldrle diese Personlichkeit fiir die DHBW ge-
winnen konnten”, gratulierte der Aufsichtsratsvorsitzende
der DHBW und Vorsitzende der Findungskommission, Dr. Stefan Wolf, der gewahlten Prasidentin. In ihrer
6-jahrigen Amtszeit mochte sich Prof. Dr. Martina Kldrle u. a. ihrem Herzensthema Nachhaltigkeit widmen
und einen innovativen sowie dauerhaften Beitrag zum Klimaschutz leisten.

Save the Date: Bitte merken Sie sich bereits jetzt den Termin fiir die Amtsiibergabe vor, die am Montag,
31. Januar 2022, ab 17:00 Uhr in virtueller Form stattfinden wird und per per Live-Stream DHBW-weit (iber-
tragen wird.

Ein voller Erfolg: Young Talents begeistert Teilnehmende

Forderprogramm zur Personlichkeitsentwicklung geht in eine neue Runde

Studierende erkennen ihre Starken und Potenziale, erarbei-
ten sich fachiibergreifende Kompetenzen und entwickeln
sich im Team zu reiferen, selbstbewussteren Personlichkei-
ten. Unser Férderprogramm Young Talents war in der Pi-
lotrunde so erfolgreich, dass im Friihjahr 2022 eine weitere
angesetzt ist. Zielgruppe sind Studierende, die im dualen
Studium fachlich gut zurechtkommen, jedoch fir berufli-
chen oder auch zwischenmenschlichen Erfolg noch etwas
an ihrer Personlichkeit arbeiten mochten. Mit dieser Initiati-
ve bieten wir vor allem Studierenden aus bildungsferneren
Familien eine Chance, ebenso wie jenen, deren duale Part-
nerunternehmen nicht die zeitlichen oder finanziellen Res-
sourcen haben, um sie z. B. in Form von Fortbildungen zur Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen. Das
Forderprogramm ist offen fiir Studierende aller Fakultdten im 3. Semester. Das Ende der Bewerbungsfrist
ist der 10. Januar 2022.

Unterstiitzung fiir Studierende

Studienberatung der DHBW Mannheim bietet Hilfe bei Krisen

Die Herausforderungen im Studium kdnnen grof sein und
manchmal mit personlichen oder familidren Dingen schwer
vereinbar. Die Studienberatung der DHBW Mannheim
hilft nicht nur bei der Studienorientierung, sie ist auch ver-
trauensvolle Partnerin bei Krisensituationen wdhrend des
dualen Studiums und kann bei Beratungsbedarf sehr gern
kontaktiert werden. Alle Fragen und Probleme werden
ernst genommen und das personliche Anliegen stets in den
Mittelpunkt gestellt.

I Familiengerecht studieren

DHBW erhalt goldene Scharpe fiir Familienfreundlichkeit

Durch ihr fortwdhrendes Engagement fiir familienfreund-
lichere Arbeits- und Studienbedingungen erhielt die DHBW

erneut das Zertifikat zum ,audit familiengerechte hoch-
schule” der berufundfamilie Service GmbH — und erfreut

sich als Studienort wachsender Attraktivitat. Im Dialogver-
) fahren wurden sowohl bisherige Errungenschaften — wie

die Sensibilisierung fiir Einstellungs- und Personalgespra-

af;?gﬁh:ﬁ't;géﬁte che, transparente Mutterschutzregelungen fiir Studentin-
hochsch%]e nen oder der Notfallfonds fiir Studierende in finanziellen

Notlagen —, als auch die zukinftigen Vorhaben, wie z. B.

Maoglichkeiten fir eine flexible Studienorganisation unter

die Lupe genommen. Nach Auditierungen in 2012, 2015
und 2018 wurde die DHBW im jetzigen Dialogverfahren sogar mit der goldenen Schdrpe ausgezeichnet.

Neue Forschungsprojekte an der DHBW Mannheim

Kooperatives Forschungsprojekt fiir eine hohere Wirtschaftlichkeit von PEM-Brennstoffzellen

B T eI Der nachste Schritt hin zum effizienteren Warmetransport
' in Brennstoffzellen: In Kooperation mit ARVOS Ljungstrom
— dem Pionier fir Energiertickgewinnung und Luftvorwar-
mer-Technologie — soll im Projekt VC-PEM mit Hilfe von
3D-gedruckten Vapor-Champers (VC) ein innovativer An-
satz zur Kihlung von Proton Exchange Membrane (PEM)
Brennstoffzellen entwickelt werden. Erkldrtes Ziel der Pro-
jektpartner: Die Weichen stellen, um PEM-Brennstoffzellen
als Heizkraftwerke stationdr einzusetzen. Fiir das Projekt
finden sich am Campus Coblitzallee die besten Voraus-
setzungen: Zum einen verflgt das Forschungscluster Ad-
ditives Fertigungslabor (AddLab) uber ein High-End-3D-
Drucksystem, mit dem Industrie-Metalle besonders fein gedruckt werden kénnen — so auch die Prototypen
der VCs, deren Oberflachen mit hochster Prazision fiir den Fliissigkeitstransport optimiert werden. Zum
anderen besteht eine intensive Zusammenarbeit zwischen dem Forschungscluster AddLab und dem For-
schungscluster ELCH, sodass neueste Forschungsergebnisse auf kiirzestem Weg geteilt und die Wissens-
generierung auch fir das VC-PEM beschleunigt wird. Das Projekt wird fiir 2 Jahre vom Ministerium fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst gefordert.

Projekt EACON fiir eine effektive und nachhaltige Digitalisierung der Hochschullehre

Das Projekt EdCoN — ,Education Competence Network”
ist ein Gesamtprojekt der DHBW, das von 2021 bis 2024

laufen wird. Es nutzt die Synergiepotenziale des State-Uni-
versity-Modells der DHBW, um die digitale Transformation
der Lehre zu beschleunigen. Im Zentrum stehen 10 Themen
zur digitalen Theorie-Praxis-Verzahnung, Online-Lehre und
digitalen Studienorganisation. An der DHBW Mannheim
wird das Teilprojekt ,ECC6: Learning Analytics” umgesetzt.
Ziel ist die Untersuchung des innovativen Themenfelds an

- verschiedenen Standorten sowie die Entwicklung neuer
Wege zur Nutzung von Learning Analytics im dualen Studienbetrieb. Das Projekt wird von der Stiftung
Innovation in der Hochschule gefordert.

I Wissenstransfer

DHBW griindet Zentrum fiir Interdisziplindre Lehre und Forschung

Nicht nur fakultats-, sondern auch standortibergreifend:
Das im Januar 2021 gegriindete INDIS vereint Know-how
der DHBW-Standorte Mannheim, Villingen-Schwenningen
und Stuttgart — fir erfolgreiche interdisziplindre Projekte
an der DHBW mit Mehrwert fiir Studierende, Lehrende und
\ > Duale Partner. So konnen Synergien genutzt und innovative
Formate von verschiedenen Fachgebieten entwickelt wer-
den. Zu aktuellen und praxisrelevanten Themen konzipiert
‘ das INDIS Lehr- und Lernformate inklusive Informations-,
Begleit- und Abschlussveranstaltungen fiir Studierende
Q. 4 undLehrende. Die Dualen Partner profitieren nicht nur vom
Theorie-Praxis-Transfer und neuen Austauschmoglichkei-
ten, sondern v. a. von den interdisziplindren Erfahrungen ihrer Studierenden und Absolvent*innen.

I Termine

Weihnachtspause

Vom 24. Dezember 2021 bis 2. Januar 2022 sind die DHBW Mannheim und ihre Serviceeinrichtungen geschlos-
sen. Ab 3. Januar geht es dann wieder los — der Prasenzunterricht startet in Abhangigkeit der dann aktuellen
Corona-Vorgaben voraussichtlich am 17. Januar 2022.

Zufallig genial? DHBW Mannheim und VDI iibernehmen Patenschaft fiir jugend forscht

Gemeinsam mit dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI) - Bezirksverband Nordbaden und Pfalz e.V. hat die
DHBW Mannheim erneut die Patenschaft fiir den Regionalwettbewerb ,Jugend forscht” (ibernommen. Die
57. Wettbewerbsrunde des wohl bekanntesten Nachwuchswettbewerbs steht 2022 unter dem Motto ,Zufdllig
genial?”. Schiiler*innen werden ermutigt, sich einer Herausforderung zu stellen, zu forschen und zu experimen-
tieren, zu tiifteln und zu erfinden — und dem Zufall Raum zu geben. Uber 50 Projekte sind fiir die Fachgebiete
Arbeitswelt, Biologie, Chemie, Mathematik, Geo- und Raumwissenschaften, Mathematik/Informatik, Physik
und Technik bereits gemeldet — erfreulich viele angesichts der pandemie-bestimmenden Rahmenbedingungen.

An zwei Wettbewerbstagen prasentieren die Jungforscher*innen ihre Ergebnisse — steht der erste Tag am 18.
Februar ganz im Zeichen des Wettbewerbs, der Begutachtung durch die Juror*innen und der Ermittlung der
Regionalsieger*innen, plant die DHBW Mannheim fiir den 19. Februar einen erlebnisorientierten Offentlich-
keitstag fur Schiler*innen, Eltern und Studieninteressierte. Im Fokus stehen die technischen Studienangebote,
praktische Studienarbeiten, interdisziplindre Studienprojekte und die Vorstellung von Laboren und Forschungs-
arbeiten. Ziel ist es, fir Technik zu begeistern, zu zeigen, wo (berall technische Fragestellungen eine Rolle
spielen, und Technik erlebbar zu machen.

DHBW Forschungstag 2022

Vortrage, Workshops, Poster, Science Slam: Unter dem Motto ,Perspektiven der Mobilitat” findet am 11. Feb-
ruar 2022 der Forschungstag statt und bringt Forschende aller Disziplinen mit Dualen Partnern, Dozent*innen
und Studierenden zusammen. Ausgerichtet wird der Forschungstag von der Studienakademie Ravensburg am
Campus Friedrichshafen im RITZ (Regionales Innovations- und Technologietransfer Zentrum).

Amtsiibergabe

Am Montag, 31. Januar 2022, ab 17:00 Uhr erfolgt in virtueller Form die Amtsiibergabe von Prof. Arnold van Zyl
an die neue Prasidentin der DHBW, Prof. Dr. Martina Kldrle. Aufgrund der aktuellen pandemischen Lage kann
diese bedauerlicherweise nicht in Prdsenz durchgeflihrt werden, sie wird jedoch per Live-Stream DHBW-weit
tbertragen. Eine offizielle Einladung mit den Einwahldaten zum Link wird Ihnen in Kiirze Gbermittelt werden.

Studieninformationstag 2022

Bei der Festlegung eines geeigneten Termins fiir den Studieninformationstag im kommenden Jahr befinden wir
uns aktuell noch in der Abstimmung. Sofern es die pandemische Entwicklung zuldsst, streben wir unbedingt
ein Veranstaltungsformat in Prasenz an.

Alle Termine immer auf CampusEvents
Eine Ubersicht aller Termine an der DHBW Mannheim finden Sie regelmaRig auf unserer Webseite unter
CampusEvents. Schauen Sie doch einfach mal vorbei.
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