IN DER THEORIE GANZ VORNE.
IN DER PRAXIS UNSCHLAGBAR!

Die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) ist die
erste duale, praxisintegrierende Hochschule in Deutschland.

Hervorgegangen aus dem Zusammenschluss der acht ehema-
ligen Berufsakademien in Baden-Wirttemberg zahlt die DHBW
mit derzeit rund 35.000 Studierenden an 9 Studienakademien
und Uber 9.000 kooperierenden Unternehmen sowie sozialen
Einrichtungen zu den gréRten Hochschulen des Landes.

Der Standort Mannheim (Uber 5.800 Studierende) ist die zweit-
grofRte Hochschule im Stadtkreis Mannheim und drittgroite
Hochschule in der Metropolregion Rhein-Neckar.
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Die DHBW Mannheim fiihrt die Studierenden gemeinsam mit
den Partnerunternehmen zum Bachelorabschluss. Die Studie-
renden sind zugleich Mitarbeiter der Partnerunternehmen und
durchlaufen im Wechsel Theorie- und Praxisphasen.

Das praxisintegrierte Konzept der DHBW zieht leistungsfahige
und —bereite Studierende an. Die Lehre wird teilweise von ex-
ternen nebenberuflichen Lehrbeauftragten durchgefiihrt.

Insgesamt bietet die DHBW Mannheim in Kooperation mit rd.
2.000 Dualen Partnern in drei Studienbereichen, der Fakulta-
ten Wirtschaft und Gesundheit und der Fakultdt Technik, mehr
als 45 national und international anerkannte, berufsintegrierte
Bachelor-Studienrichtungen an.

AN DER DHBW MANNHEIM IST FOLGENDE PROFESSUR ZU BESETZEN:

Fakultat Technik

Studiengang Informatik

Zur Erganzung unseres Teams ist im Studiengang Informatik
eine Professur zu besetzen. Sie haben ein Studium der Infor-
matik absolviert und in diesem Fachgebiet auch promoviert.

Wir suchen eine Personlichkeit mit einschlagiger Berufspraxis,
die in der Lehre die Netzwerktechnik reprasentiert. Zusatzlich
konnen Sie eine ausgewiesene Expertise in mindestens einem
der folgenden Bereiche vorweisen:

o Betriebssysteme/systemnahe Programmierung/Verteilte
Systeme oder

e Zukiinftige drahtlose und drahtgebundene Netzwerktech-
nologien oder

¢ Internet of Things (Cyber-physical Systems, Industrie 4.0)
oder

o Automatisierungstechnik

Soziale Kompetenz und Engagement sind uns sehr wichtig, da-
her erwarten wir neben der Begeisterung fir die Lehre die Be-
reitschaft, den Studiengang fachlich und organisatorisch weiter
zu entwickeln und perspektivisch auch Leitungsaufgaben im
Studiengang zu Ubernehmen. Hierfir wiinschen wir uns eine
aufgeschlossene und teamfahige Person, die bereit ist, sich ne-
ben den Lehraufgaben auch in der angewandten Forschung zu
engagieren. Zur Vorbereitung einer weiteren wettbewerbsorien-
tierten Internationalisierung sollten sie in der Lage sein, Vorle-
sungen in englischer Sprache anzubieten. Ein Nachweis erfolg-
reich praktizierter Didaktik/Lehre ware wiinschenswert.

Es erwartet Sie ein Umfeld, in dem gegenseitige Unterstiitzung
und Zusammenarbeit groRgeschrieben werden. Wir bieten
lhnen gerne eine Unterstutzung in der Einarbeitungsphase
durch einen Mentor oder eine Mentorin aus dem Kreis der er-
fahrenen Professorinnen und Professoren der Fakultat Technik
an.

Einstellungsvoraussetzungen

Vorausgesetzt werden gemaf § 47 LHG ein abgeschlossenes
Hochschulstudium, besondere wissenschaftliche Befahigung
(in der Regel herausragende Promotion), padagogische Eig-
nung sowie mindestens fiinf Jahre berufspraktische Erfahrung,
davon mindestens drei Jahre auflerhalb des Hochschulbe-
reichs.

In der Regel erfolgt die Einstellung in ein Beamtenverhaltnis
(W2). Bei Erfiillung der Voraussetzungen ist die Ubernahme
in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit als Professor/-in
nach einer dreijahrigen Bewahrung im Beamtenverhaltnis auf
Probe mdglich, falls das Lebensalter bei Einstellung 47 Jahre,
in Ausnahmefallen das 52. Lebensjahr, nicht tGbersteigt.

Die DHBW Mannheim strebt eine Erhohung des Professorin-
nenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nach-
drucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher fachlicher Eignung
werden schwerbehinderte Bewerber*innen vorrangig berck-
sichtigt.

Besoldung: W2
Kennziffer: 2021-MA-T-12

Die DHBW Mannheim bemdiiht sich in besonderem MalRe um
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie; sie erhielt im Jahr
2012 das Zertifikat als ,familiengerechte Hochschule®. Eine
teilbare Stelle im Angestelltenverhaltnis ist mdglich.

Weitere  Informationen  kénnen unserer
www.dhbw-mannheim.de entnommen werden.

Homepage

Bei Fragen zu der Ausschreibung wenden Sie sich bitte an
Frau Redmann (bewerbungen-Technik@dhbw-mann-
heim.de), Tel.: (0621) 4105-1401.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung bis zum 28.02.2022 unter
Angabe der Kennziffer an:

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Mannheim
Dekan

Prof. Dr. Claus Mihlhan

Coblitzallee 1-9

68163 Mannheim

www.dhbw-mannheim.de

k IN DER
HOCHSCHULE Tr

Zortifkat seit 2012
#d des Best Practice-Clubs padt wachts




